TEIL 1

TalentLoop

Die Plattform fiir moderne Schul- und Berufsorientierung

7. Demokratiebildung

Starkenorientiert. Digital. Wissenschaftlich fundiert.

starkenorientiert und digital umzusetzen.

Starken erkennen

8. Bildung fiir nachhaltige Interessen reflektieren

Entwicklung (BNE)

Bildungswege kennenlernen

Entscheidungen treffen

Nachhaltigkeit
Klimabildung

Prozess dokumentieren

Verantwortung tibernehmen
Zukunftsgestaltung
Bezug zu SDGs

TalentLoop
&
TalentL-op Career

& Diversitat v starkenorientiert
Teilhabe & Partizipation v Kl-unterstiitzt
Diversitat & Inklusion v wissenschaftlich fundiert
Perspektivenvielfalt v modular einsetzbar
Antidiskrimini e o
RNHERFFRINGIUNG v digital & prozessorientiert
Gleichwertigkeit

5. Personlichkeitsbildung

& Soziales Lernen 6. Positive Psychologie
o Selbstwert & Selbstwirksamkeit & Wellbeing
¢ Emotionen verstehen o Starkenorientierung
® Kommunikation ® Wohlbefinden
¢ Teamfahigkeit & Resilienz ® Positive Emotionen (PERMA)
o Konfliktfahigkeit e Resilienz
® Mental Health Literacy
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TalentLoop & TalentLoop Career fordern junge Menschen dabei,
sich selbst besser kennenzulernen, ihre Starken zu entfalten und
selbstbewusste Entscheidungen fir ihre Zukunft zu treffen.

Zukunftsorientiert.

TalentLoop & TalentLoop Career unterstitzen Schulen dabei,
zentrale Bildungs- und Querschnittsthemen prozessorientiert,

2. 18plus &
Laufbahngestaltung

Studienorientierung
Laufbahnreflexion
Selbstreflexion
Entscheidungskompetenz

Zukunftsplanung &
Future Skills
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3. Entrepreneurship
Education

Eigeninitiative

Kreativitat

Problemlosen

Verantwortung iibernehmen

Chancen erkennen

4. Digitale Bildung &

Kl-Kompetenz

Kl-Kompetenz
Medienkompetenz
Informationsbewertung
Datenschutz

Digitale Zusammenarbeit




TE|CZ TalentLoop

TalentLoop & TalentLoop Career im Unterricht - vielfaltig einsetzbar

Die Plattform passt in viele Facher und Schulbereiche und unterstiitzt nachhaltige Bildung und Entwicklung.

IN DIESEN FACHERN KANN TALENTLOOP & TALENTLOOP CAREER EXEMPLARISCH EINGESETZT WERDEN
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Deutsch Englisch Soziales Lernen  Berufsorientierung Wirtschaiftliche Ethik Psychologie & Projekte
Bildung Philosophie
Texte reflektieren, Kommunikation, Teamfahigkeit, Stérken erkennen, Wirtschaft alins Werte reflektieren, Mensch & Verhalten Projektarbeit,
Perspektiven wechseln, Interkulturalitat, Konfliktkompetenz, Wege erkunden, b et ke Moralische Urteilsfahigkeit, verstehen, Sinnfragen, Problemlosen,
Selbstreflexion stirken Selbstpriisentation Empathie, Resilienz Entscheidungen treffen Verantwortung Obermel gesellschaftliche Fragen Kritisches Denken kreativ gestalten

EINE PLATTFORM - VIELE BILDUNGSZIELE

TalentLoop & TalentLoop Career verbindet zentrale Bildungsbereiche und macht sie im Schulalltag wirksam.
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Ganzheitlicher Datenbasierte Strukturierte Prozesse Flexibel integrierbar Sicher, DSGVO-
Blick auf jede:n Einblicke & statt Insellésungen in alle Schulformen & konform &
Schiiler:in Entwicklung Fachbereiche gepriift durch den OeAD
Starken erkennen und Reflexion und Fortschritt Kontinuierliche Begleitung Anpassbar an Unterricht, Hoéchste Datenschutz-
individuelle Entwicklung sichtbar machen - durch alle Phasen der Coaching, Projekte und standards fiir Schulen
fordern. evidenzbasiert und personlichen und beruflichen Schulentwicklung. und Schiiler:innen.
nachvollziehbar. Entwicklung.

WAS SCHULEN DADURCH GEWINNEN

FUR PADAGOG:INNEN FUR SCHULEN
Ganzheitliche Umsetzung von
Strukturierter Prozess /©\ et il v
Fund; 2
NS S U 00 00 o0 Modeme Schulentwicklung
Inclividuelis:FSrderung oo m 00 Starkenorientierte Lernkultur

Zeiterspamnis im Schulalitag Zukunftsfahige Bildung

Sichtbare Entwicklung Nachhaltige Wirkung

WARUM TALENTLOOP & TALENTLOOP CAREER?

Nicht ,ein weiteres Tool"”, sondern ein gemeinsamer Reflexionsprozess und Schulentwicklungsinstrument.

@ Unterricht @ Coaching @ Schulentwicklung @ Wellbeing @ BOBB

FUR SCHULER:INNEN
@ @ Mehr Selbstkenntnis
&. ‘ Mehr Motivation
Klarere Orientierung
Mehr Zukunftskompetenzen
Stirkere
Entscheidungskompetenz

@ Entrepreneurship Education @ Positive Psychologie @ Mentoring @ individuelle Férderung

@ Eine Plattform. Viele Méglichkeiten. Fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler.
:y TalentLoop & TalentLoop Career - fur Bildung, die begeistert und Zukunft gestaltet.



	Folie 1
	Folie 2

